
חנוכה, חג האור והנתינה, הוא זמן מושלם לעצור ולהביט על הדרך

שכבר עשינו יחד. כמו שהנרות מדליקים אחד את השני ומפיצים

אור גדול, כך גם קהילת המתנדבים של ניצוצות ממשיכה להאיר

את בתי הספר ברחבי הארץ.

בחודשים האחרונים, בדיוק כמו במרכזו של חג החנוכה, אנחנו

בעיצומו של המסע – בשיא הפעילות, עם עשרות תכניות שרצות

בשטח, תלמידים שמגלים את ה"ניצוץ" שלהם, ומתנדבים שמביאים

אור, השראה וכלים חיוניים לעתידם של הדור הצעיר.

אז בואו נצא יחד למסע בין הניצוצות, בין נקודות האור 

שלנו השנה, הסיפורים והחוויות שממשיכים להאיר 

את הדרך - לכם, לתלמידים ולכולנו.

ניצוץ אחר - המגזין שלנו
ך ו נ י ח ר  ב ד נ ו  א ו ב
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עמותת "ניצוצות" מובילה קהילת מתנדבים הפועלים מתוך תשוקה

לעורר השראה בקרב כלל התלמידים בישראל. 

אנחנו פותחים בפני התלמידים מרחב אפשרויות למימוש עצמי,

באמצעות רצף מפגשים מגוונים, דוגמה אישית ומעורבות חברתית.

מדליקים את הניצוץ ומאירים את הדרך



יפית אלון, מנהלת מחלקת פיתוח מוצר באגף
אסטרטגיית חוויית לקוח באל על, היא הרבה יותר
מאשת מקצוע בתחום השירות וחווית הלקוח בטיסה.
יפית מביאה את הקסם של עולם התעופה אל בתי
הספר דרך התנדבותה ב"ניצוצות". עם סיפור חיים
מעורר השראה, תשוקה אמיתית לתרום בחזרה
לקהילה ואמונה ביכולת לשלב בין עולמות, היא
מהווה השראה לבני נוער שחולמים גבוה – גם אם

הם עדיין על הקרקע.
יפית מתנדבת בתוכנית ניצוצות החל משנת

2019 בבתי ספר באור יהודה ובלוד.
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מחזירים את הניצוץ
פעילות ניצוצות למען התלמידים בשנה המורכבת הזו

ניצוץ - "טוקיו פריז לוס אנג'לס ומה
שביניהם..." - הראל לוד

“הכל התחיל עם מבט לשמיים"
“גדלתי בלוד, עיר שחיה ונושמת מטוסים," מספרת יפית. "אבי עבד בקייטרינג שסיפק אוכל
למטוסים, ושדה התעופה היה חלק מחיי היומיום שלנו. תמיד חלמתי לעבוד באל על, למדתי

צרפתית ואנגלית כדי להגשים את החלום, וכך מצאתי את עצמי באל על מיד אחרי הצבא".
37 שנים של עשייה באל על הובילו את יפית דרך תחנות רבות: ממכירת כרטיסי טיסה,
להדרכה, שיווק, שירות ועד לתפקידה הנוכחי. "היום אני עוסקת בפיתוח מוצרים וחוויית
לקוח, החל מטיפול במראה פנים המטוסים, דרך חווית השינה של נוסעים מחלקת העסקים
)שמיכות, כריות, ערכות נוחות( ועד לטיפול בסגמנט משפחות הטסות עם ילדים - כל מה

שהופך את חוויית הטיסה למרגשת."
הניצוץ שלי: "טוקיו פריז לוס אנג'לס ומה שביניהם..."

ב"ניצוצות" יפית מביאה את עולמות התעופה לבני הנוער. "אני משתפת אותם בחוויות שלי –
מהמקומות הקסומים שהגעתי אליהם ועד לפעילות מאחורי הקלעים, כמו תכנון צעצועים
לילדים בטיסות. יחד אנחנו עושים סיעור מוחות, והם נותנים לי רעיונות חדשניים מתוך זווית

הראייה הצעירה שלהם."
יפית מדגישה את הקסם שבעבודה עם תלמידים: "זה מעורר בי השראה לראות אותם
סקרנים, מתלהבים ומשתפים רעיונות. כשאני מביאה אותם לסיור בהאנגר המטוסים,
ומאחורי הקלעים של אל על, הם זוכים לראות את המטוסים מקרוב ואת הקסם של עולם

התעופה – חוויה מרגשת לכולם, במיוחד לילדים שמעולם לא טסו."

שנת הלימודים הנוכחית נפתחה בסימן של אתגרים חסרי תקדים. לנוכח המצב
הביטחוני, החלטנו בעמותה להרחיב את הפעילות שלנו ולחזק את התלמידים בצפון

הארץ וביישובי עוטף עזה, המפונים והנפגעים מהמלחמה.
המתנדבים שלנו, בלב פתוח ועם ניצוץ בעיניים, פועלים למען התלמידים ברגעים שבהם
התמיכה נדרשת יותר מתמיד. הם מסייעים בצמצום פערים לימודיים, מעניקים ידע וכלים
חיוניים לעתיד – מיומנויות המאה ה-21, פעילויות העשרה מגוונות, ובעיקר מדליקים

מחדש את הניצוץ של תקווה, השראה ולמידה.

“סגירת מעגל"
לוד היא לא רק המקום שבו גדלה יפית, אלא גם
המקום שבו היא מחזירה חזרה לקהילה. "בית
הספר 'הראל' בלוד, בו אני מתנדבת בשנים
האחרונות, מחבר בין יהודים, ערבים וילדים עם
צרכים מיוחדים. שם אני מרגישה שאני משאירה
חותם. לראות את השמחה והניצוץ בעיניים שלהם

ממלא אותי באנרגיה ותחושת סיפוק אדירה."
“הנתינה שעושה ניסים"

מעבר לפעילותה ב"ניצוצות", יפית היא "מתנדבת
סדרתית". היא תורמת מזמנה לנשים שחוו אלימות
במשפחה, מגשרת במרכז הגישור של יהוד-מונוסון.
ומתנדבת בפרויקט ייחודי שמנגיש טיסות חוויה,
במטוסי ספורט, לאנשים עם צרכים מיוחדים ולפצועי

צה"ל. "עולם התעופה הוא חיי, וההתנדבות מאפשרת לי לחלוק את האהבה הזו עם אחרים.
כששומר בית הספר אומר לי 'אני זוכר אותך! את האישה עם המטוסים!', אז אני יודעת

שעשיתי משהו זכיר וטוב."
יפית מאמינה שהחיים הם מסע רב-תחומי: "אפשר להיות גם מקצוען בתחום מסוים, גם
מתנדב וגם יצירתי. אני כותבת שירים, מטפחת קריירה באל על, מתנדבת במספר עמותות
ומצליחה לשלב בין כל אלה. כל מה שצריך זה סקרנות, רצון ללמוד והלב שמוביל. אני

אומרת גם לתלמידים שלא חייבים לבחור – אפשר גם וגם וגם".
הניצוץ של יפית אלון מאיר את הדרך של התלמידים, השותפים למסע. עם תשוקה לשמיים

ולחינוך, היא מזכירה לכולנו שגם השמיים אינם הגבול.

על גבי המפה תוכלו לראות את פריסת הפעילות שלנו:

120 מתנדבים בתוכנית שיעור ביחד תומכי הוראה בתלמידים מאזורי הצפון והדרום.
25 תכניות שיעור אחר מרתקות, בשיתוף ארגונים עסקיים וציבוריים.
4 תכניות ניצוצות מלאות בהשראה ומדליקות אור אצל התלמידים.

גם בשנה מורכבת כל כך, אנחנו גאים להוביל ולחולל שינוי. בזכות המתנדבים שלנו,
תלמידים רבים חווים רגעי אור ושגרה של למידה משמעותית. יחד, אנחנו מאמינים

שאפשר לבנות מחדש – באמונה, בחינוך ובפעולה משותפת.

תודה לכל מי שלוקח חלק בהדלקת הניצוץ – ממשיכים יחד לעתיד טוב יותר!

כל עיגול קטן מגדיל את האור ואת מעגל הטוב!

הקסם של עולם התעופה 
יפית אלון, מנחה ותיקה שלנו משתפת 

על הניצוץ שלה

הרשמה בלחיצה על הלוגו <

קהילההשראהתשוקה
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ועכשיו משהו קטן באופן אישי...
חג החנוכה הוא הזדמנות טובה לבקש מאורות קטנים שיעזרו

להפיץ אור גדול.
בעזרת עיגול לטובה אתם עוזרים לנו להפיץ אור אצל

התלמידים שלנו – דור העתיד.
כל הרשמה נוספת, עוזרת לנו להמשיך לתמוך במאות בני
נוער, להעניק להם הזדמנות לשאול, ללמוד ולהגשים את

עצמם..
הצטרפו אלינו, ועזרו לנו להמשיך להדליק ניצוצות בלבבות

של עוד ועוד תלמידים.

https://did.li/GzggT


ניצוץ של צרכנות נבונה
ניסים יונה, מנחה שהצטרף אלינו השנה 

וכבר הספיק להעביר 6 מחזורי ניצוצות 
ב-4 בתי ספר שונים בחיפה, חדרה ועפולה

ניסים יונה, תושב רקפת שבמשגב, מביא איתו לתוכנית ניצוצות לא רק שנים של ניסיון ניהולי
בתחום הקמעונאות, אלא גם את האמונה העמוקה שחינוך הוא מפתח לחיים עצמם. נשוי
ואב לשלוש בנות, נשען על גישתה החינוכית של אשתו, מנהלת בית ספר לשעבר, ומיישם

אותה בגישה ייחודית בכיתות ז'-ט'.
עם יציאתו לגמלאות, היה ברור לניסים שהוא רוצה להשקיע את זמנו בהתנדבות משמעותית
שתשפיע על הדור הצעיר. הוא מצא את מקומו בניצוצות, שם הוא מוביל מפגשים מעוררי
השראה תחת הכותרת "צרכנות נבונה וקנייה חכמה", אבל בפועל – מעניק לתלמידים

שיעור לחיים.
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"התלמידים מגלים פערים עצומים בין חנויות ליד
הבית שלהם, וזה פותח להם את העיניים."

מעבר לכיתה...
ניסים, שברזומה שלו הרצאות לעתודה ניהולית
ומשרות בכירות ברשתות קמעונאות, מביא
לתלמידים לא רק ידע מקצועי, אלא גם תשוקה כנה
לשינוי אמיתי. "הניצוץ שלי אולי שונה מאחרים,"
הוא אומר בצניעות, "אבל אני רואה איך הוא נוגע
בתלמידים. עבורי, הסיפוק מגיע מהרגע שבו אני

יודע שנתתי להם משהו שילך איתם לכל החיים."

משם הוא לוקח את התשובות, ממיין אותן, וממקד את המפגשים לפי הצרכים שלהם. "מה
שמיוחד בגיל הזה הוא שהמוח שלהם עדיין 'טרי' ויכול לספוג מידע שישמש אותם בעתיד"
הוא מסביר. בין בתי הספר בהם העביר את מפגשי הניצוץ נמצאים תיכון אלכרמה חיפה,
עירוני חוגים בחיפה ו-שש ישי שנתי בחדרה. השיעורים מתמקדים בלימוד השוואות
מחירים, זיהוי מבצעים אמיתיים, ובחינה ביקורתית של המוצרים שנמצאים במדפים – בין אם
בסופר השכונתי ובין אם ברכישה אונליין.  ניסים חושף את התלמידים לידע פרקטי על פערי
מחירים, בחירת מותגים, וחיסכון כלכלי שאפשר להשיג דרך מודעות צרכנית. "זה קריטי

לחיים. בסופו של דבר, מדובר ביכולת לשלוט בפיתויים ולבצע החלטות חכמות."
מניצוץ להשראה..

ניסים מספר בחיוך על תלמידים שמגיעים אליו אחרי השיעור כדי לומר תודה – רגעים
שמעניקים לו את הסיפוק האמיתי. "כשאתה רואה שמישהו זוכר את מה שלמד לפני חודש,

זה אומר שהצלחת לגעת בו," הוא משתף.
מעבר לכך, ניסים רואה ערך משמעותי בשיתוף ההורים בתהליך. התלמידים מורידים
אפליקציות שמשוות מחירים, משתפים את ההורים בתובנות שרכשו, ומגלים מחדש את

הכוח שבמודעות צרכנית. 

ניסים לא רואה את הפעילות שלו
כהתנדבות. "זה משהו שבא
מבפנים," הוא מספר. "ידעתי שזה
מה שאני הולך לעשות – לתת
לחברה, מתוך תחושה פנימית

עמוקה."
משיעור בכיתה לשיעור בחיים..

המפגשים שמוביל ניסים משלבים
ידע פרקטי עם חוויה
אינטראקטיבית. במפגש הראשון
הוא מבקש מהתלמידים לכתוב
מה הם רוצים לדעת על צרכנות. 

ניצוץ - "צרכנות נבונה וקנייה
חכמה" - עירוני חוגים חיפה



קהילההשראהתשוקה

עובדי כללית מתנדבים בתוכנית שיעור אחר בפריסה ארצית, זו השנה ה-20,
משנת 2004, וחשפו כבר אלפי תלמידים למקצועות הבריאות השונים ולעולמם

של הצוותים הרפואיים.
שוחחנו עם דורית מוסצ'ו בן סימון, על שיתוף הפעולה עם "ניצוצות" ועל הדרך בה

הארגון תורם לבני נוער ולמערכת הבריאות.

ספרי לנו כמה זמן את עובדת בחברה ועל תפקידך?
אני עובדת בכללית 16 שנים כמנהלת את האחריות החברתית של ארגון הבריאות הגדול

ביותר בארץ והשני בגודלו בעולם.

מהי לדעתך ההשפעה שלכם כארגון על בני הנוער דרך תכנית שיעור אחר?
בעקבות הקורונה כללית נחשפה לנתונים על מצבי הסיכון וההשפעות הנפשיות שנגרמו
לילדים ולבני נוער כתוצאה משינוי השגרות המוכרות. כללית מחויבת להתערב ולסייע.
חשוב לנו לקדם הרצאות או סדנאות בריאות הקשורות לעולמות התוכן של בני הנוער
בנושאי תזונה בריאה, מיניות, הפרעות קשב וריכוז, נזקים הנגרמים משימוש בסמים
ואלכוהול או תרופות בעלות אפקט של סימום ועוד, וזאת ע"י אנשי המקצוע המטפלים.

שיעור אחר: ההשפעה של
כללית על דור העתיד
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במסגרת פעילות לקידום
ולחינוך לבריאות, חשוב לנו
גם שבני הנוער ייחשפו
לעולמם של צוותי הבריאות,
מה שעשוי להקל עליהם
בפנייה לקבלת שרות רפואי.

בנוסף לכך הירידה במספר
הסטודנטים במקצועות
הבריאות: רפואה, רוקחות,
סיעוד, פיזיותרפיה וקלינאיות 

תקשורת, מחייבת התערבות מצידנו על מנת לרתום את התלמידים לבחירת לימוד
מקצועות הבריאות.

ידוע כי חשיפה מוקדמת למקצועות הללו, שיתוף והמלצות של עובדי מערכת הבריאות
משפיעים על בני הנוער בבחירת מסלול קריירה. ההשפעה הגדולה ביותר היא בהסרת
חששות ולחצים מיותרים מביקור במרפאה. ככל שבני הנוער יכירו את אנשי המקצוע
המגוונים ופגישה עם קלינאית תקשורת לא תלחיץ ואף תגרום לאי הגעה לתור, אנחנו

הרווחנו בגדול.
איך את מרגישה שאתם כארגון והמתנדבים נתרמים מהפעילות?

התגובות של העובדים והעובדות מדהימות ומרגשות מאד. התחושה הזו שאולי הצלחת
להשפיע על חייהם ובחירותיהם של בני הנוער שעימם שוחחת היא מעצימה ומתגמלת
מאד. כארגון אנחנו מחזקים את תחושת הגאווה הארגונית, הגאווה במקצוע, וזה תורם
למחוברות הארגונית. עובדים שתורמים לקהילה מרגשים טוב יותר במקום
העבודה ומעריכים את מקום העבודה כמקום ערכי שמעבר להצלחות שלו, הוא

גם רואה את הקהילה.
תני לנו טיפ שלך להובלת התנדבות ארגונית?

אני מציעה לרתום את הנהלת הארגון בראש ובראשונה. אני רתמתי את ראשי
הסקטורים בכללית והם אלה שכתבו את מערכי השיעורים ורתמו את המנהלים שלהם

בכל מחוז להתנדב ולגייס עובדים מתנדבים להעברת שיעורים. 

טיפ נוסף הוא להעביר הכשרה
מטעם העמותה, ובה עושים את
ההכנה, מדברים על הכלים
להעברת שיעור בכיתה, הקשיים,
והאתגרים שעימם הם צפויים

להתמודד.
והדבר הכי חשוב הוא
שכשההתנדבות משמעותית
והמתנדב/ת מרגיש שהוא משמעותי
ומשפיע על חייהם של התלמידים,
זה מחזק אותו וגורם לאושר גדול
ולרצון מצידו להמשיך להתנדב.
בתפקידי אני מקדמת פעילות
מגוונת מאד של התנדבות, הבנתי
שעל מנת לגייס אנשי מקצוע

מעולמות הבריאות אני חייבת  

להתחבר לחוזקות שלהם ולערך שהם יכולים לתת בהתנדבות, ולכן כשהם מדברים על
המקצוע שלהם ומדוע הם בחרו אותו ומה כ"כ מעניין בו, הם ירצו להמשיך ולהתנדב

שוב ושוב לתכנית שיעור אחר.
פידבקים/סיפורים מהמתנדבים שריגשו אותך במיוחד?

ההצלחה של התוכנית נמדדת במס' העובדים שרוצים להתנדב פעמים נוספות בבתי
ספר אחרים. התגובות של המתנדבים מרגשות כל פעם מחדש!

משפטים כגון:
 "זו חובתי לתת לדור העתיד מהידע שלי ושיהיו שגרירים של הכללית בכלל ושל לין
בפרט )מרכז רפואי בחיפה(, שיפרסמו את לין והשירותים שניתנו בלין לטובת כלל

האוכלוסייה ובמיוחד בחיפה. בהצלחה בהמשך לכם ולנו."
"נמשיך להשקיע בחשיפה, בהגברת המודעות ובחינוך דור ההמשך."

"תודה למארגנים על ההזדמנות הנפלאה באמת לפגוש את הדור הצעיר, היה
מאוד מעניין. הזדמנות טובה להתגאות בארגון בו אני עובדת."

כללית בשיעור בריאות השיניים -
בי”ס ברנקו וייס באר שבע

סיור בכללית רפואה משלימה -
בי”ס רבין באר שבע



קהילההשראהתשוקה

לעובדים לצאת להתנדבות גם אם זה על חשבון שעות העבודה. העובדים והמנהלים
המדהימים שלנו מיד נרתמים לכל פרויקט שהבנק מקדם.

עובדי בנק יהב מתנדבים בתוכנית "שיעור אחר" בפריסה ארצית החל משנת
2007, והעניקו כבר לאלפי תלמידים כלים לצרכנות נבונה וחינוך פיננסי.

שוחחנו עם יעל ניסן, על ההשפעה הגדולה של פרויקט "שיעור אחר" ועל הערך
שמביאים העובדים להעצמת בני הנוער.

ספרי לנו בקצרה כמה זמן את עובדת בחברה ועל תפקידך?
אני מנהלת מחלקת פיתוח ארגוני וקשרי קהילה, 15 שנים בבנק. כ-5 שנים מתעסקת

בנושא המעורבות בקהילה.

שיעור אחר: ההשפעה
של בנק יהב על בני

נוער עם חיזוק קהילתי
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מהי לדעתך ההשפעה שלכם כארגון על בני
הנוער דרך תכנית שיעור אחר?

המיקוד של הבנק במעורבות בקהילה הוא חיזוק
נוער בסיכון ואנשים עם מוגבלויות, כדי לצמצם
פערים בחברה וכדי לתת אפשרויות שוות לכולם.
במסגרת זו אנו פועלים רבות עם בני נוער. אחד
מהפרויקטים המובילים אצלנו הוא פרויקט
"שיעור אחר". אני מאמינה שבאמצעות
המעורבות שלנו בפרויקט אנו משפיעים רבות
על בני הנוער ופותחים להם צוהר לעולם. לאחר
שהעובדים שלנו התנדבו להעביר שיעורים בבתי
הספר, קיבלנו פידבקים מדהימים מהתלמידים
וקשה לתאר את תחושת הסיפוק שהייתה לנו

אחרי שקוראים פידבקים כאלה.
איך את מרגישה שאתם כארגון והמתנדבים

נתרמים מהפעילות?
הבנק מעודד את עובדיו להתנדבויות, פועל

ליצירת שיתופי פעולה עם עמותות ומאפשר 

תני לנו טיפ שלך להובלת התנדבות ארגונית?
הטיפ שלי להובלת התנדבות ארגונית הוא מציאת
החיבור הנכון בין העמותה לסניף המתאים גיאוגרפית
והצגת התועלות לעובדים - פעילות התנדבותית יוצרת
גיבוש של העובדים, יוצרת תחושת סיפוק גדולה,
מחברת לקהילה בה הסניף נמצא ובדרך עקיפה

תורמת להשגת היעדים העסקיים.
פידבקים/סיפורים מהמתנדבים שריגשו אותך

במיוחד?
לאחר כמעט כל התנדבות אנו מקבלים חוות דעת של
עובדים שהם גאים להיות חלק מארגון שמעודד
התנדבות וכמה שזה ממלא אותם. בשיעור האחרון של
שיעור אחר בירושלים המתנדבות שלנו העבירו שיעור 

בנושא שטרות ומטבעות, כחלק ממערך השיעור הייתה פעילות של הכנת שטר. קבוצה של
ילדים יצרו שטר עם סמל החטופים - וזה היה מרגש מאוד.



אלי ישראלי, מתנדב בתכנית "שיעור ביחד" מאז 2020 ומסייע במתמטיקה
לתלמידי יא' ו-יב' בבית ספר "שרון-טק" בהוד השרון. אלי מצא את משמעותו

בעולם ההתנדבות, והפך את החיבור האישי עם התלמידים לאורח חיים.
במהלך שיחתנו, אלי משתף אותנו בסיפורו ובחוויותיו האישיות שנצרבו בליבו: "הגעתי
לבית הספר תיכון טכנולוגי Tech השרון, שמיועד לתלמידים שחלקם מגיעים מרקע קשה,
והם זקוקים להמון תמיכה חינוכית כדי להתקדם. בעבודה שלי עם התלמידים אני שם דגש

על יצירת קשר אישי ואמון. לדעתי, זה הצעד הראשון בדרך להצלחה."
הקשר האישי שנוצר עם התלמידים הוא המפתח להצלחתו של אלי: "אני מעדיף לעבוד
בצורה פרטנית, אחד על אחד. כשיש לי את האפשרות לשבת עם תלמיד באופן אישי, אני

יכול להבין את הקשיים שלו ולמצוא את הדרך לעזור לו. 
לדוגמא, יש לי תלמיד י"ב שבגרות במתמטיקה הייתה קשה לו מאוד. הוא היה מגיע
לשיעורים לא תמיד מרוכז, אבל אחרי שיצרנו קשר אישי והייתה לו תמיכה, הוא הצליח
מאוד, ובסופו של דבר עשה בגרות במתמטיקה 3 יח"ל ואפילו קיבל 96. מאוד נתן לי
סיפוק מזה שילד שבאמת מאוד התקשה רק בלשבת, ובנוסף עם דיסלקציה, ולפעמים
ראיתי שהיה בא רעב לשיעורים.. הוא פשוט ראה שיש מישהו שדואג לו ושאכפת לו ממנו,
אז הוא עשה את המאמץ. ובאמת הצליח. אני חושב שזה נתן לו כלי טוב להתקדם בחיים

הבוגרים.
ההצלחה של אלי לא נמדדת רק בציונים, אלא גם בשינוי המנטלי שחווים התלמידים:
"כשהתלמידים מבינים שאני כאן בשבילם ושאני מאמין ביכולת שלהם, הם מתחילים
להשקיע יותר. הם שואלים שאלות, מבקשים עזרה, ולא מפחדים להתמודד עם אתגרים."
לדברי אלי, ההתנדבות עם תלמידים מרקע קשה מתגמלת באופן יוצא דופן: "זה נותן לי
סיפוק ענק. כשאני רואה את התלמידים מצליחים, גם אם בהישגים קטנים, זה

עבורי ההישג הגדול ביותר."
"אני מצוות למורה בצורה קבועה פחות או יותר, בכיתות יא, יב. אני משתדל להיות
בביה"ס פעמיים בשבוע זה אומר 8 שעות בערך. בהתחלה המורה הייתה מתחילה את
השיעור ואומרת לתלמיד מסוים שיצאו איתי לחדר על יד לעבוד פרטני. אבל הם לא רצו,
העדיפו להישאר בכיתה. ככה יום ועוד יום ועוד יום.. אז הייתי יושב בכיתה, וכשהמורה
נתנה עבודה אישית ניגשתי לעזור, וככה ילדים התחילו להכיר אותי וכבר רוצים לצאת

לשבת איתי באופן קבוע. 
אני עוזר להם, מקריא להם בחינות )הרבה מהם זכאים להקראה של הבחינה( כך הם
יכולים לתרגל גם את ההבנה וגם את החומר. מתרגלים על בחינות עבר ובבחינות

הביניים, הם מקבלים ציונים יותר טובים ואז הם בעד העבודה עם מתנדב.

ההבנה שעשויה להיראות פשוטה – שמישהו רואה אותך ושם לב למאבק שלך, למה
שאתה עובר– היא עיקרה של ההתנדבות של אלי. הוא מאמין שההקשבה האמיתית
וההבנה של הקשיים האישיים של כל תלמיד יכולים להוות את השינוי המהותי בחייו:
"מספיק שמבוגר אחד שם לב אליהם, רואה את המאמץ, והם כבר מתחילים
להרים את הראש. זה שונה לעבוד עם תלמיד באופן פרטני מאשר בכיתה בה יש

את כל רעשי הרקע, איתי הם מקבלים 100 אחוז תשומת לב".  
הרבה מהתלמידים שמגיעים אליי מגיעים עם תחושת ייאוש, ודי מהר הם מבינים שיש
מישהו שמאמין בהם ושחולק איתם את הדרך.  הם לא תמיד יקבלו את זה מהבית, אז אני
פה כדי להראות להם שיש להם דרך להצליח, לא רק בלימודים, אלא גם בחיים. כל שיחה,

כל רגע שבו אני מצליח לעזור להם, הוא משמעותי וחשוב."

אלי ישראלי מהווה דוגמה חיה לכך שבאמצעות יחס אישי, אכפתיות ומאמץ
תמידי, ניתן לשנות מציאות ולהשפיע בצורה חיובית על דור העתיד.
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in

הזדמנות לשינוי: סיפור
ההתנדבות של אלי ישראלי

בתכנית שיעור ביחד
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לסיום,

נרצה לומר תודה לכם, שותפינו היקרים,

שאתם איתנו במסע המיוחד הזה. יחד, אנחנו לא רק מאירים את הדרך – אנחנו

בונים אותה, צעד אחר צעד, למען הדור הצעיר. 

חג החנוכה מזכיר לנו שעם אור קטן ואמונה גדולה, אפשר לחולל ניסים ונפלאות.

בזכותכם, בכל יום מחדש, אנחנו זוכים לראות את הנס שמתרחש בלבם של

התלמידים – כשהם מגלים את ה"ניצוץ" שלהם וצועדים לעבר עתיד מלא

בהשראה ובתקווה.

חג חנוכה שמח!

המשיכו לעקוב אחר העשייה שלנו כאן

מתנדבים במערכת החינוך זה הכרח! ויש
הרבה אנשים נפלאים בינינו המגיעים אחת

לשבוע ותורמים מזמנם למען תלמידינו-
עתידנו. ויש הנותנים מזמנם ומאישיותם, עוד
יותר- ואלי ישראלי, כשמו, כן הוא. נותן מזמנו

ומקרין באישיותו על ילדי בית ספרנו. 
תמיכה, כמעט יום יומית, במורים שלנו

ובתלמידים הנזקקים- והם רבים!
למידה ברוח טובה, חיובית, עם חיוך וסיכוי.
הוא גם דמות לחיקוי ואדם המשמש דוגמה

לדור העתיד.
אלי, זכינו

תודה

מכתב מריקי - אחראית המתנדבים מטעם בית הספר

https://www.facebook.com/nitzotzot.education?mibextid=ZbWKwL
https://www.instagram.com/nitzotzot?igsh=eWQ0and4dG5mZjVt
https://www.instagram.com/nitzotzot?igsh=eWQ0and4dG5mZjVt
https://www.linkedin.com/company/nitzotzot/
https://www.nitzotzot.org.il/
https://www.nitzotzot.org.il/

